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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
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Sunus

Gegmisten giintimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kacimilmazlar: da ontimiize sererek kendini gostermektedir. Gii¢lii ekonomik ve sosyal yapi, giicli bir tilke olmanm ve ttim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacmilmazlig1 da oldukca biiytik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve suirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle Stirekli yenilenmeyi ve kalite kiltiirtinti kendisine ilke
edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirti olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma,
sosyal faaliyetler, alt yapy, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Buytik onder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagr yonlendiren gencler yetistirmek icin, gelecegimiz
teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Ttirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha
yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne o¢lgtide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yilsonunda gozden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Duacili Ahmet Giidtici Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun
gelisme ve kurumsallasma stiireclerine 6nemli katkilar saglayacagma inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Okul Stratejik Planlama Ekibi ‘ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Ilge Milli Egitim
Midirlug, tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ali Ugur DILBAZ
Okul Midiirii
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1.GIRIS ve STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Ali Ugur DILBAZ Okul Mudiirt Mehmet Caner CANIBEY Miidir Yardimcist

Mehmet Caner CANIBEY Miidiir Yardimcisi Murat CANKAYA Ogretmen

Murat CANKAYA Ogretmen Fatma YELPAZE Ogretmen

Sevcan YAVUZ Okul Aile Birligi Baskan1 | Merve AKDAG Ogretmen

Nurdanur KOKEN Okul Aile Birligi Yonetim | Serife ERCIN Goniilli Veli
Kurulu Uyesi

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimni saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gigltu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Duacili Mahallemizde egitim-6gretim faaliyetinin tarihi ge¢misi Osmanli Devleti donemine kadar uzanmaktadir.
Okulumuzu, kéy halki imece ile calisarak yapmustir. Onceleri 3 derslikli olan okula sonradan 2 derslik daha ilave edilmis, 5 simnifl
bir Ilkokul haline getirilerek 1914 yilinda acilmistir. 1998 yilinda Ilkogretim okullarinin 8 yila cikmasindan dolay1 ek bir binaya
ihtiya¢ duyulmustur. Kéy halkindan Hact Ahmet GUDUCU adli hayirsever vatandas onciiliigiinde koyliiniin de katilimiyla ek
binanin temeli atilmis ve alt binada 6. smiflar egitim gorerek bir sinif hizmete gecirilmistir. 2012 yilinda zorunlu egitimin 12 yila
cikarilmastiyla (4+4+4) aym yil Denizli [l Ozel idaresi tarafindan 5 katl1 12 derslikli ortaokul binasi yapilmustir.

Okulumuz biinyesinde 9 derslik, 5 subeden olusmaktadir. Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Plan kapsaminda yazilim ve
tasarim beceri atolyesi ve gorsel sanatlar beceri atdlyesi olusturuldu.

Okulumuz il ve ilgelerde yapilan sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere etkin olarak katilmaktadir. Yapilan bu faaliyetlerden
cesitli odiiller kazanilmistir. Diinya Engelliler Gilinti dolayisiyla yurt genelinde diizenlenen "Birlikten Sevgi Dogar" temal1 resim
yarismasinda Tirkiye 2.1igi (11/12/2021). Turkiye Yesilay Cemiyeti ile Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan diizenlenen “Saglikli Nesil
Saglikli Gelecek” temali resim yarismasinda Tiirkiye 3.1tgt (01.12.2020). 2019 ve 2021 yillarinda TUBITAK 4006 bilim fuarlarimiz
gerceklestirilmistir. 2023 yilinda "English Around Us" eTwinning Projesi gerceklestirilmistir.



2.2, Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Duacili Ahmet Giidticti Ortaokulu Stratejik Plani 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda ytirtirltige girmistir. Stratejik Plan;
hazirlik stireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boltimlerinden olusmaktadir. 2019-2023
Stratejik Plani'nda 3 amag, 4 strateji, 20 performans gostergesi ve 21 eylem bulunmaktadir. Okulumuz birimleri tarafindan tretilen
veri setlerine dayal1 olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden,
mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan ve “Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.” seklinde ifade edilen Amag 1 kapsaminda toplam
5 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 3’sinde %100, 1'inde %75 ve tizerinde, 1'inde %25-49,99
araliginda performans sergilendigi goriilmiistiir. “Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.” seklinde ifade edilen Amag 2 kapsamindaki performans gostergeleri analiz
edildiginde, bu gostergelerin verilerinin tam oldugu ve plan dénemi baslangi¢ degerlerine kiyasla tim performans gostergelerinde
ilerleme kaydedildigi tespit edilmistir. Amag 2 kapsaminda toplam 10 performans gostergesi yer almakta olup bunlardan 5'inde
%75 ve tlizerinde, 4’tinde %25-49,99 araliginda ve 1’inde %0-24,99 araliginda performans sergilendigi belirlenmistir. 2019-2023
Stratejik Plani’'nda yer alan Amag 3 “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.” seklinde ifade edilmis olup bu amag¢ kapsaminda 5 performans gostergesi yer almaktadir. S6z
konusu performans gostergelerinin 2’sinde %75 ve tizerinde, 2'sinde %50-74,99 araliginda, 1'inde %25-49,99 araliginda performans
gosterildigi tespit edilmistir

Sonug olarak, 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin 11’inde %75 ve tizerinde, 2'sinde %50-74,99
araliginda, 6’sinda %25-49,99 araliginda ve 1'inde %0-24,99 araliginda performans gosterildigi tespit edilmistir. S6z konusu
performans gostergelerine yonelik hedeflenen degerlere ulasilamamasmin gerekgeleri olarak salgin stireci, tasarruf tedbirleri, diger
kurum ve kuruluslar arasi iletisim mekanizmalariin yeterince giiclii olmamasi, protokoller cercevesinde yer alan diger paydaslarin
gorevlerini zamaninda yerine getirmemesi, egitim 6gretim yii donem sonunda elde edilecek verilerin planin degerlendirme
donemine yetismemesi ve Kahramanmaras merkezli depremlerin etkisi ifade edilmistir. Tum bu degerlendirmeler goz ontinde
bulunduruldugunda, 2024-2028 Stratejik Plan1 dénemi igin idarenin gii¢lii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak onceki
tecriibeler rehberliginde giintimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik
calismalar yapilmastir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baghg altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir. incelenen mevzuat cercevesinde,
Bakanligimiz faaliyet alani kapsaminda olan ve ontiimiizdeki 5 yillik stirede ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak
olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir. Bununla birlikte egitim oOgretim

kurumlarinda yiirttiilen yasal yukumliiliikler tablosu asagida belirtilmistir.

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak(Kanun, Y6netmelik,
Genelge Adi ve Numarasi )

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’ inc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili | 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi
kanunun 15” inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda ve Kontrol Kanununun 60’ 1nc1
Yo6netmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlar1 yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak maddesi

hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Teskilat: Miistesarlig1 (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen
siireglerinden gecerek yiirtirliige girmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler saptamak, kanununun 9’ uncu maddesi
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu
hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar. Kamu idareleri biit¢elerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile
performans esasli biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.”

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu Ayrica ; 24 Aralik 2005 tarihinde
MEB Strateji Gelistirme Bakanlig1 2010/14 sayili genelge, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler Dergisi yayimlanan 5436 sayili Kamu
yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y6nergesi - Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan Mali Yonetimi ve Kontrol

MEB Tagsra Teskilat1 Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik plan hazirlanmistir. Kanunu




*Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar
kazandirmak; onu milli ahlak anlayigina uygun olarak yetistirmek.

*Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.
*]Ikdgretimin son ders yilnn ikinci yarisinda dgrencilere, ortadgretimde devam edilebilecek okul ve
programlarin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine saglayacagi yasam
standard1 konusunda tanitici bilgiler vermek iizere rehberlik servislerince gerekli ¢alismalar yapilir.

* 1739 sayili kanunun 23.
maddesi,

*Qgrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslararasi sézlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
baskalarinin haklarma saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

*(Ogrencilere, toplumun bir {iyesi olarak kisisel sagliginin yan1 sira ailesinin ve toplumun sagligini korumak igin
gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine,
bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligin1 kazandirmak,

* Tlkdgretim Kurumlar
Yonetmeligi’nin 52. Maddesi




2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk ytikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi i¢in egitimle ilgili tist politika
belgeleri ayrintili olarak incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri
olarak iki boliimde ele alimuistir. Analiz edilen belgelerden Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler Tablo 3'te gosterilmis
olup yapilan degerlendirmeler ve buna iliskin tist politika belgelerinde ve Meb 2024-2028 Stratejik Plan1'nin Program analizi

ihtiyag ve tespit onerileri dikkate alinarak stratejik plan hazirlanmistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

e Kalkimma Planlar1 * Ogretmen Strateji Belgesi

* Orta Vadeli Programlar ¢ Iklim Degisikligi Eylem Plant

* Orta Vadeli Mali Planlar * Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
* Cumhurbaskanlig: Yillik Programlar: * Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

* MEB 2019-2023 Stratejik Plani * Mobilite Arac ve Teknolojileri Yol Haritas:

* Milli Egitim Stra Kararlari * Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam

* Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plarm

e Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan

* Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plar

* Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plam

* Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

* 2023-2028 Ttiirkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve Eylem Plani
* 2024-2028 Kadinin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik stirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar
yapilmustir. Bu kapsamda birimlerinin yasal ytiktimliliikleri, standart dosya plan1 ve kamu hizmet envanteri incelenmistir
Stratejik plan calismalar1 cergevesinde stirece yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler sunlardir:

* Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

* Stratejik planlama ekibi tiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmistir.

* MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 okulumuz stratejik planlama ekibi tarafindan incelenmistir.

e flce Milli Egitim Mud{irliigii' ntin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik calismalarma katilim saglanmustir.

* Stratejik planlama stirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir.

* Stratejik planin temel alacag1 vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda ttiim paydaslarin farkindaligi saglanmaistir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlart

Faaliyet Alan1: Egitim

Faaliyet Alani: Yonetim Isleri

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

0 Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik
~ Veli

~ Ogrenci

~ Ogretmen

Hizmet—1 Ogrenci Isleri Hizmeti
~ Kayt

~ Nakil igleri

~ Devam devamsizlik

~ Sinif gegme

~ Bursluluk

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
~ Halk oyunlar1

~ Koro

~ Satrang

~ Geleneksel Cocuk Oyunlar1

~ Siir Dinletisi

~ Zeka Oyunlar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

~ Futbol

~ Voleybol

Hizmet—2 Ogretmen Isleri Hizmeti
~ Derece terfi

~ Hizmet i¢i egitim

~ Ozliik haklar

~ Izin-Rapor

" Maas




~ Basketbol
~ Bocce
~ Dart

Faaliyet Alan:: Ogretim

Faaliyet Alani: Organizasyon

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-1 Kurumu Temsil Etme
~ Kurul ve komisyonlarin olusturulmasi
~ Protokol kurallar1

Hizmet-2 Kurslar

~ DYK Kursu

~ Spor Egzersiz Caligmalar1
| Miizik Kursu

Hizmet—2 Kurum Kiiltiirii Olusturma

~ Personelin gelisimi i¢cin seminerlere Katilim
~ Personel ziyaretleri

~ Yemek, piknik diizenleme

Tablo 5. Okul I¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Smav isleri

Toplum hizmetleri

Siif gegme isleri

Kuliip ¢aligmalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Rehberlik

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg1 ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iliskileri

Mezunlar (Ogrenci)




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

: OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI - YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Duacii Ahmet Giiducti Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yapi
olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmast ve plana dahil edilmesi gerekli gortilmiis ve bu amagcla paydas analizi
calismast yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin ¢nceliklerinin tespiti yapilmistir. Paydas gortis
ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu
kullanilmaktadir. Aym1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler

tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.



Tablo 6. Ogrenci Anketi Sonuclart:

No ANKET SORULARI DEGERLENDIRME SONUC ORAN %
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla | Oldukca Katiliyorlar Kuvvetli Yonler 81,82
gorusgebilirim.
5 Okul muidiirii ile ihtiyag duydugumda rahathikla | Oldukga Katiliyorlar Kuvvetli Yonler 68,18
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince Oldukga Katiliyorlar Kuvvetli Yonler 76,36
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate Oldukga Katiliyorlar Kuvvetli Yonler 74,55
alinir.
5 Tamamen Katiliyorlar Kuvvetli Yonler 87,27
Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin | Oldukca Katiliyorlar Kuvvetli Yonler 70,00
goriisleri alinir.
v Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin Oldukca Katiliyorlar Kuvvetli Yonler 75,45
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
3 Derslerde konuya gore uygun arag geregler Tamamen Katiliyorlar Kuvvetli Yonler 84,55
kullanilmaktadir.
9 Oldukca Katiliyorlar Kuvvetli Yonler 76,36
Teneffuislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 Orta Derecede Katilryorlar Iyilestirmeye Acik Alan 67,27
Okulun ici ve dig1 temizdir.
11 Orta Derecede Katiliyorlar Iyilestirmeye Acik Alan 62,73
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve Az Katiliyorlar iyileg.tirmeye Acik Alan 48,18
giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel | Oldukca Katiliyorlar Kuvvetli Yonler 69,09

faaliyetler diizenlenmektedir.




Tablo 7. Ogretmen Anketi Sonuglar:

No ANKET SORULARI DEGERLENDIRME SONUC ORAN %
Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin Tamamen Katiliyorlar Kuvvetli Yonler 90,91
1 | katilimyla alinar.
Kurumdaki ttim duyurular ¢alisanlara zamaninda | Tamamen Katiltyorlar Kuvvetli Yonler 100,00
2 | iletilir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve | Tamamen Katiliyorlar Kuvvetli Yonler 90,91
3 | objektiflik esastir.
Tamamen Katiliyorlar Kuvvetli Yonler 90,91
4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gorurtim.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani Tamamen Katiliyorlar Kuvvetli Yonler 85,45
5 |tanimaktadir.
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli Oldukga Katiliyorlar Kuvvetli Yonler 72,73
6 | donanima sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel Oldukca Katiliyorlar Kuvvetli Yonler 74,55
7 |faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim Tamamen Katiliyorlar Kuvvetli Yonler 96,36
8 |yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu | Oldukga Katiliyorlar Kuvvetli Yonler 81,82
9 |etki birakacak ¢calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin | Tamamen Katiliyorlar Kuvvetli Yonler 92,73
10 |tiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, Tamamen Katiliyorlar Kuvvetli Yonler 92,73
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla
11 | paylasir.
Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina Tamamen Katiliyorlar Kuvvetli Yonler 89,09
12 | tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve | Tamamen Katiliyorlar Kuvvetli Yonler 92,73
13 | kendimi giincellerim.




Tablo 8. Veli Anketi Sonuclari:

No ANKET SORULARI DEGERLENDIRME SONUC ORAN %
Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla | Tamamen Katiliyorlar Kuvvetli Yonler 90,00
1 | goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularint zamaninda Tamamen Katiliyorlar Kuvvetli Yonler 92,78
2 | dgreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik Oldukga Katiliyorlar Kuvvetli Yonler 81,11
3 | hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate Tamamen Katiliyorlar Kuvvetli Yonler 85,00
4 |alinyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin Oldukca Katlhyorlar Kuvvetli Yonler 82,22
5 |islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri Oldukca Katiliyorlar Kuvvetli Yonler 77,78
6 |almmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz | Tamamen Katiliyorlar Kuvvetli Yonler 88,33
7 | dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun Tamamen Katiliyorlar Kuvvetli Yonler 92,78
8 |internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle | Tamamen Katiliyorlar Kuvvetli Yonler 90,00
9 |iyi anlastigini distiniiyorum.
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli Oldukca Katiliyorlar Kuvvetli Yonler 72,78
10 | donanima sahiptir.
Tamamen Katiliyorlar Kuvvetli Yonler 88,33
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
Oldukca Katiliyorlar Kuvvetli Yonler 75,56
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel | Oldukca Katiliyorlar Kuvvetli Yonler 79,44
13 | faaliyetler diizenlenmektedir.




2.7. Kurulus Ici Analiz

Okul Midiirti tarafindan, Mtidiir Yardimcisi ve Hizmetlilerin gorev dagilimi yapilarak, islerin uyumlu bir sekilde y{irtittilmesi ve
sureklilik kazanmasi saglanmaistir. [darecilerin ve ogretmenlerin, seminerlere katilmasi saglanarak, smniflarda etkili performans
gostermeleri saglamak. Duacili Ahmet Giidiicti Ortaokulu Midiirltgtintin, fiziki kosullar1 gerektiginde yenilenerek, okulun

niteliginin devamlilig1 etkin kilinmuistir. Okul calisanlariyla, 6grenciler arasinda etkili iletisim saglamanin formdilleri ¢ikartilmistir.
Bunlar:

e Sorunun ¢dziimiine hikim olma,

Coztim yollar1 gelistirme,

Sakin bir tislupla iletisim kurma,

[kna edici olma,

e Ogrencinin dolayisiyla velinin memnuniyeti seklinde siralanabilir.



2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 9. Duacili Ahmet Giidiicii Ortaokulu Miidiirliigii Teskilat Semast

OKUL MUDURU
ALI UGUR DILBAZ
MUDUR YARDIMCISI
MEHMET CANER CANIBEY
| | : | |
Tiirkge Ogretmeni Matematik Fen Bilimleri Ingilizce Sosyal Bilgiler
Ahmet TARCAN Esra Z. OZKAN Fatma YELPAZE Merve AKDAG Feride BAYALTUN
Miizik Gorsel Sanatlar Teknoloji Tasarim Beden Egitimi Bilisim Teknolojileri
Burak DURMUS Habibe DURGUT Murat CANKAYA Muhammet UYSAL Meral K. TEZCAN

Yardimci Hizmetler

Salih KARA

Yardimci Hizmetler

Miikerrem YAVUZ




2.7.2.insan Kaynaklari

Duacilt Ahmet Giidiicti Ortaokulu 14 personelle hizmet vermeye devam etmektedir.

Yoneticilerin, 6gretmenlerin, memurlarin ve yardimci personelin egitim durumlar: ve cinsiyet durumlarina gore bilgi tablosu Tablo

10’da gosterilmistir.

Tablo 10. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Yiiksek Lisans Lise ve alt1 Erkek Kadin Toplam
Lisans
Okul Mudurit ve Mudiir Yardimcist 2 0 0 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0 0 0 0
Brang Ogretmeni 3 7 0 4 6 10
Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 0 2 1 1 2
Guivenlik Personeli 0 0 0 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 5 7 2 7 7 14




2.7.3.Teknolojik Dizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Tablo 11. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi 1
Masatistti Bilgisayar Sayis1 12 Yazici Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 8 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglanti Hiz1 Fiber VPN

2.7.4.Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 12. Gelir-Gider Tablosu

Okul Aile Birligi Genel Biitce Odenekleri
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar: Gelir Miktar1 Gider Miktar
2021 11.650,00 TL 7.767,02 TL 12500TL 12500TL
2022 7.832,50 TL 7244,65TL 24485TL 24485TL
2023 28.100,00 TL 33.462,12 TL 85469TL 85465TL




2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo 13. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Denizli Ilgesi: Saraykoy
Duacili Mahallesi Cumhuriyet Caddesi No:39/1 . .
Adres: .. Cografi Konum (link): 37.89708159656338
Saraykoy/DENIZLI
Telefon Numarast: [0 258 4191275 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 739894@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /duaciliortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 739894 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan: 14
Kiz 32 Kadin 6
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 40 Erkek 4
Sayis1
Toplam 72 Toplam 10
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :8 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 7 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar1 :250TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7 YIL




Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta ver almaktadair.

Tablo 14. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler Tablosu

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 48 m? Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvar: X

[dari Odalarin Alan1 (m2) 28 m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 48 m? Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 500 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 3191 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 500 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 323 m?

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayis1 12




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 15. Simif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5/A 6 12 18
6/A 8 16
7/A 5 11
8/A 7 14
8/B 7 12
TOPLAM 33 38 71

Tablo 16. Son 3 Yilin Lgs Puan Ortalamalart Tablosu

2020-2021 2021-2022 2022-2023

OKULUN ADI

Mezun Sayisi
Sinava Giren 8. Sinif Ogrenci Sayisi
LGS Puan Ortalamasi
Mezun Sayisi
Sinava Giren 8. Sinif Ogrenci Sayisi
LGS Puan Ortalamasi
Mezun Sayisi
Sinava Giren 8. Sinif Ogrenci Sayisi
LGS Puan Ortalamasi

[E—
(o)}
(U

288,24 | 21

(U
(U

Duacili Ahmet Giidiicii Ortaokulu | 17 303,97 | 19 2 | 323,53




Tablo 17. Son 3 Yilin Ortacgretim Kurumlarina Yerlestirme Sayilar
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Duacili Ahmet Glidiicti Ortaokulu




Akademik ve Sportif Ogrenci Basarilary;

Okulumuz il ve ilcelerde yapilan sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere etkin olarak katilmaktadir. Yapilan bu faaliyetlerden cesitli

odiiller kazanilmistir.

e Diinya Engelliler Giinti dolayisiyla yurt genelinde diizenlenen "Birlikten Sevgi Dogar" temali resim yarismasinda Tiirkiye
2.1igi (11/12/2021).

e Tirkiye Yesilay Cemiyeti ile Milli Egitim Bakanlig: tarafindan diizenlenen “Saglikli Nesil Saglikli Gelecek” temali resim
yarismasinda Tirkiye 3.1tgt (01.12.2020).

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz 68rencileri:

e 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami- Cumhuriyetimizin 100. Yil1 etkinlikleri kapsaminda ilce genelinde diizenlenen resim

yarismasinda 1'incilik,

e 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami- Cumhuriyetimizin 100. Yil1 etkinlikleri kapsaminda ilce genelinde diizenlenen siir

yarismasinda 3'tinctiliik,

e 10 Kasim Atatiirk'ti anma etkinlikleri kapsaminda ilce genelinde diizenlenen resim yarismasinda 3’tinctiliik,

e Genglik ve Spor Ilge Miidiirltigiiniin diizenledigi Okul Sporlar1 “Dart” Yildiz Kizlar kategorisinde 3'tinciiliik,

¢ Genglik ve Spor Ilce Midirlugiiniin diizenledigi Okul Sporlar: “’Bilek Guiresi” Turnuvas: 1’incilik,

e Istiklal Marst’nin Kabulii ve Mehmet Akif ERSOY'u Anma guni kapsaminda diizenlenen [stiklal Marsin1 Ezbere Okuma
Yarismasinda 3’iinciiliik,

e Tiirkiye Akil ve Zeka Oyunlari Turnuvasinda “Kulami” 2'incilik,

e Genglik ve Spor Ilge Mudiirliigtiniin diizenledigi Okul Sporlar1 “’Voleybol” Yildiz Kizlar kategorisinde 3'tinctiliik,

e Saglikli Nesil Saglikl1 Gelecek Yarismasi gorsel sanatlar kategorisinde ilcede 1'incilik dereceleri almay1 basarmislardir



2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

PESTLE analiziyle kurumumuz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik

dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmustir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir.

Bu matriste PESTLE unsurlar igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarm gerceklesmesi durumunda
kurumumuz icin olusturacag potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu calismayla elde edilen bulgulara Tablo
18de yer verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit ve ihtiyaclar”ile stratejilerin gelistirilmesi

asamasinda kullanilmustir.

Tablo 18. Firsatlar ve Tehditler Bilgi Tablosu

Firsatlar Tehditler

1.Hayirseverlerin maddi bagis yapmalari. 1. Velilerimizin tarim ve pazarcilik ile gecimlerini saglamasi sonucu

k k 1 ile 6zellikle erkek 68 ilerimizin d
2.Belediyenin veli-6grencilerin katilim sagladig: senlik, konser SRS LR R RS A s SRR e e B e

lan ilgilerini 1 bep ol .
etkinliklerinin sik¢a gerceklesmesi. olan figliertiin azaimasina sebep otmast

2. Nakil gelen 63 ilerin velilerini lesi .
3.0kulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve AL GEICT OGTEMCTICHN VEITETLIN yeriegtil yerme Ty soruad
. . yasamalari.
onlarin gozlemlenmesi.

3. Okul ¢evresinde hayvanciligin yapilmasinin hijyen sorunlar1

¢ikarmasi.



2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiltikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler Zayif Yonler

1. Siniflarda 6grenci sayisinin ortalama 14 olmasi. 1. Velilerin tarim islerinde 6grencileri ¢alistirmalari.

2. Teknolojiyi kullanan geng 6gretmen kadromuzun olmasi. 2. Rehber 6gretmen olmamasi sebebiyle rehberlik ve psikolojik
Yardimci personel sayisinin yeterli olmasi. danismanlik hizmetlerinde sorunlar yasanmasi.

3. Velilerin egitime olumlu bir bakis acisina sahip olmalari. 3.Velilerin egitim profilinin diisiik olmasi.

4.0kul binasinin 2012 yilinda yapilmasi ve genis bir 4.Hay1rseverlerin yaptig1 bagis haricinde gelir kaynaginin olmamasi.

bahgesinin bulunmasi.
5.Her sinifta akilli tahtalarin olmasi. Bilgisayar sinifinin olmasi

6. Okul ici ve cevresinin 24 saat 7 adet giivenlik kamerasi ile

kontrol ediliyor olmasi.
7. Hayirseverlerin okulumuza bagista bulunmasi.
8. Kurum kiiltiiriiniin yerlesmesi.

9. Okul yonetimi ve 6gretmenlerin uyum icerisinde calismasi.



Daissal Faktorler

Firsatlar Tehditler

1.Hayrseverlerin maddi bagis yapmalari. 1. Velilerimizin ekonomik gelir seviyesinin diisitk olmasi.

2.Belediyenin veli-6grencilerin katilim sagladig: senlik, konser 2. Nakil gelen 6grencilerin velilerinin yerlesim yerine uyum sorunu

etkinliklerinin sik¢a gerceklesmesi. yasamalar1.
3.0kulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve 3. Okul ¢evresinde hayvanciligin yapilmasinin hijyen sorunlar:
onlarin gozlemlenmesi. ¢ikarmasi.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespit ve Ihtiyaglarm Belirlenmesi; gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ebeveynleri calisan 6grencilerimizin devamsizlik sorunu yasamalari.

Ortaokula yeni baslayan 6grencilerden hazir bulunusluk diizeyi diisiik olanlarin uyum sorunu yasamast.

2
3 | Nakil gelen 6grencilerin arkadaslar1 tarafindan kabullenilmesinin uzun zaman almas:.
4

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireylere yonelik 6gretmen eksikligi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin teknolojik araglar1 bilingsiz kullaniminin iletisim ve uyum sorunlarina sebep olmast.

2 | Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin akademik basar1 kaygisiyla yetersiz olmasi.

3 | Kirsal alanda okulumuzun bulunmasi sebebiyle sehir merkezindeki etkinliklere katilimin sinirli olmas:.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okuldaki etkinliklere katilimi saglanamayan velilerin bulunmasi.

2 | Okulun fiziki ¢cevresinde basibos hayvanlari bulunmasi.

3 | Tarim ve hayvanciligin gecim kaynag1 olmasi sebebiyle hijyen sorunlarinin yasanmasi.




3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYONUMUZ

Milli Egitimin Temel Kanununun Amaglar: dogrultusunda etkinlik ve verimliligi saglamak, kaliteyi arttirmak i¢in teknoloji ile i¢ ige
inceleme, arastirma, sorgulama ve problem ¢6zme becerilerini 6grencilere kazandirip, stireci devamli degerlendirip gelistirme

faaliyetlerini stirekli kilarak, Ttirk Milli Egitimi'nin dolayisiyla Ttirk Toplumunun Gelisimine Katki Saglamak

3.2. VIZYONUMUZ

Kaliteyi bir yasam bi¢imi haline getirmis, 6grenen arastiran ve gelistiren bireyler yetistiren bir Egitim Kurumu olmaktr.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

% Atatiirk Ilke ve Inkﬂaplarl dogrultusunda calismak.

< Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz oldugu inancin yasatmak.

% Okulumuzda her 6grencinin gelismesine uygun ortam hazirlamak.

% Her 6grenciye firsat esitligini saglayici imkanlar: sunmak ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirmek.
% Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli olarak calismak.

% Ben degil “biz ruhu” ile ¢alismak.

% Teknolojiyi etkin kullanmak.

% Yonetimde demokratik ilkeler dogrultusunda seffaflik anlayist ile calismak.



X/
°e

X/
°e

Calismalarda paylasimci ve katilimci olmak.

Kiilttirel mirasimizi yasatmak.

Fiziki sartlarin okul basarisi i¢in bir etken olduguna inanmak ve uygun sartlar1 olusturmak.
Her zaman ¢6ziim odakl1 olarak calismak.

Veli-okul igbirliginin okul basarisinin artirmadaki 6nemine inanmak.

Cevreci ve toplumsal duyarlilig1 artirict calismalar yapmak.

Sosyal, kiilttirel ve sanatsal etkinliklere 6nem vermek.



4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

Stratejik Amag 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir tist 6grenime gecisi saglanacaktr.
Stratejik Amag 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Amagc 3: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
4.2. Hedefler

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil

calismalar yurttiilecektir.
Stratejik Hedef 3.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktr.

Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve gtivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve gtivenligi

gelistirilecektir.

4.3. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

TEMA I: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.



Stratejik Amag 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktr.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG11.1 Bir egitim ve 6gretim ylllr}‘c}a des"cekleme0 ve yetistirme 70 7 75 7 30
kurslarina kayit yaptiran 8grenci orani (%)
PG.1.1.2 Puestek'lem'e ve yetlgtlrrune klirslarma gievam eden 75 77 30 20 34
ogrencilerin katilim sagladig: derslerin not ortalamasi
PG.1.1.3 20 giin ve tizeri oziirstiz devamsizlik yapan 6grenci 1,5 1,5 1,4 1,4 1,3
orani (%)
PG.1.14 |20 gunove tizeri 6ztirlii devamsizlik yapan 6grenci 1 1 05 05 05
orant (%)
Stratejiler
No Strateji Ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit
1.1.1. |edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik | Ders Ogretmenleri Y1l Boyunca Aylik Rapor
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
112 Dijital pla.tf.orrur.ll.ar araciligryla ?grencﬂerm tamamlayici ve | Smnuf Re}'lber O'gr’etmem- Yil Boyunca Aylik Rapor
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir. Rehberlik Servisi! |
DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak
1.1.3 |etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi|Kurs Ogretmenleri Kurs Siiresi Boyunca
saglanacaktir
DYK igerikleri ogrencinin hazir bulunusluk seviyesi " . -
1.1.4 dikkate almarak hazirlanacaktr. Kurs Ogretmenleri Kurs Siiresi Boyunca
Ogrencilerin  devamsizlik nedenleri tespit edilerek |Okul Idaresi- Smif Rehber
1.1.5 Ny o . - . Her ayin son haftasi
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir. Ogretmeni-




TEMA II: Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadar.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar

yurtttlecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0]
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.11 Matematik dersi yilsonu puani ortalamasi 6268 |65 |67 |70 |72 |75
PG.2.1.2 Turkge dersi yilsonu puan ortalamas: 7253 |7 “ 80 82 85
PG.2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puan ortalamasi 67,14 | 70 72 75 77 80
PG.2.14 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puan ortalamasi 76,33 | 78 80 82 84 85
PG.2.15 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 71,58 |73 75 7 79 81
PG.2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayist 9 10 11 12 13 14
PG.217 Okulun katilim sagladig1 ulusal ve uluslararasi proje sayisi 2 3 3 4 4 5
PG.2.1.8 Bir egi’Fim. ve 6gretim y%.hunda Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma 55 60 65 70 75 30
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)




Stratejiler

No Strateji ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve Kurs Ogretmenleri Kurs Stiresi
2.1.1. yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi Boyunca
saglanacaktir.
Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari L i
] i T L Ttirkce ve Gorsel | Egitim Ogretim Yili
21.2 tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin . .
. . Sanatlar Ziimresi Stiresince
odtllendirilmesi saglanacaktir.
213 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasim | TUrkee Ztimresi Her egitim 6gretim
o tesvik edecek etkinlikler dtizenlenecektir. yilinda en az 1 kez
014 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve yarismalara Sinif Rehber Ogretmeni- Her egitim 6gretim

katilmalari tesvik edilecektir.

Rehberlik Servisi

yilinda en az 1 kez




TEMA III: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktur.

Stratejik Hedef 3.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktr.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 | Hizmet ici egitim alan ydnetici ve 6gretmen sayis1 5 7 8 9 10 12
PG.3.1.2 | Egitim alan yardimc1 personel sayisi 0 1 1 2 2 2
PG.3.1.3 | Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayist 0 2 4 6 8 10
PG.3.1.4 | Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi 1 2 2 3 3 4
PG.3.1.5 | Yiiksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayist 4 5 6 6 7 8




Stratejiler

No Strateji Ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: o L
) ) L ] o ] . ] Her egitim Ogretim
3.1.1. |[tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki Okul Idaresi
. yilinda en az 2 kez
gelisim plani hazirlanacaktir.
Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri " e
L . . ) Egitim Ogretim yili
3.1.2 kapsaminda yardimc1 personelin gorev alani ile ilgili is bas: Okul Idaresi - cerisind
icerisinde
egitim almalar1 saglanacaktir. ¢
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar : _ Egitim  Ogretim  yili
3.1.3 ) . ) ] ) Okul Idaresi T
aracilifiyla verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir. icerisinde
3.14 Ogretmenlerin lisanstistii  egitime yonlendirilmesi tesvik [ Okul Idaresi Egitim Ogretim yih

edilecektir.

icerisinde




Stratejik Amag 3: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve Ogretimin saglikli ve gtivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul saghgi ve giivenligi

gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.21 | Okulda yasanan kaza sayis1 2 1 1 0 0 0
PG.3.2.2 | Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayis1 74 80 85 90 95 100
PG.3.2.3 | Akranzorbalig: ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci 38 95 100 | 110 | 120 | 130
ve veli sayis1
PG.3.2.4 | Saglkli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 38 95 | 100 | 110 | 120 | 130
ogretmen ve veli sayis1
PG.3.2.5 | Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 38 95 | 100 | 110 | 120 | 130
ogrenci, 6gretmen ve personel sayisi
PG.3.26 | sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 25 30 35 40 45 50
PG.3.27 | Afet ve acil durum tatbikat say1s1 2 3 3 4 4 5




Stratejiler

No Strateji ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
301, |Egitimortamlari is saghigi ve giivenligi yonergesine uygun héale |11 idaresi Her egitim 6gretim yilmm
getirilecektir. baginda
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli ‘ . Esitim  Ogretim  yih
3.2.2 beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida Okul Idaresi icerisinde
glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.
Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, . _ Egitim ') gretim yilt
3.23 |18 ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin Okul Idaresi icerisinde
almmasi icin calismalar yapilacaktir.
Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin,
304 |S18 ve salgn hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is Okul idaresi Egitim  Ogretim  yil
birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri icerisinde
verilecektir.
305 | Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmast Okul idaresi Egltlm Ogretim  yili
saglanacaktir. icerisinde
326 Okul Idaresi-Sivil Savunma |Egitim ~ Ogretim  yili

Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Kuliibii

icerisinde




4.4. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirltigti ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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