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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin,enkymeds hazinenr, Istklde dahisen, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namilsaitbir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitln iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirle. Cebren ve hilefle aziz vatanin, bitin kalelei zapt
edimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan deqibim
ve memleketin her kogestbifil sgal ediimis olabilr. Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
i, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olablirer.

Ey Tukstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dahi, vacifen; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamakil
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevettur

oloats




Sunus

Zamanin ve hizin oneminin daha fazla hissedilmesiyle sanayi toplumunun egitim yaklasimlar1 gintmiiz bireylerinin
ihtiyaclarim1 karsilamakta yetersiz kalmaktadir. ‘21.Y{izy1l becerileri’ diye ifade edilen egitim yaklasiminda deginildigi gibi
bireylerin farkli becerilere sahip olmalar1 gerekmektedir. Siber-fiziksel sistemlerin giindeme gelmeye baslamasiyla farkli becerilere
sahip bireyler tilkelerin geleceklerinde s6z sahibi olacaktir. Bu cercevede akademik basarmin yaninda yaratici, iletisime hakim ve
elestirel diistinebilen bireyler yetistirmek gayretindeyiz.

2019-2023 Stratejik Planlama stirecinde oncelikle egitim kadromuz, 6grenci ve velilerimizle okulumuzun mevcut durumunu
degerlendirdik. Ilgili anketler kullanilarak kurumumuzun giiglii ve gelistirilmesi gereken yonlerimizi tespit etme firsatimiz oldu.
Bu cercevede 2019-2023 Stratejik Planimiz; 6gretmenlerimiz, velilerimiz ve Ogrencilerimizin katkilariyla gerceklestirildi. Emegi
gecen herkese tesekkiir ederim.

Ibrahim KILIC
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
IBRAHIM KILIC OKUL MUDURU IBRAHIM KILIC OKUL MUDURU
MEHMET ALI ATIK MUDUR YARDIMCISI | MEHMET ALI ATIK MUDUR YARDIMCISI
MERVE AKDAG OGRETMEN MERAL KILIC TEZCAN OGRETMEN
VEYSEL AVCI OKUL AILE BIRLIGI FATMA YELPAZE OGRETMEN
BASKANI
SALIH KARA OKUL AILE BIRLIGI AYSE GUDER VELI
YONETIM KURULU

UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Duacili Mahallemizde egitim-6gretim faaliyetinin tarihi gecmisi Osmanli Devleti donemine kadar uzanmaktadir. Okulumuzu, koy halki
imece ile galisarak yapmustir. Onceleri 3 derslikli olan okula sonradan 2 derslik daha ilave edilmis, 5 smifli bir flkokul haline getirilerek 1914
yilinda agilmistir. 1998 yilinda flkégretim okullarinin 8 yila ¢ikmasindan dolay1 ek bir binaya ihtiya¢c duyulmustur. Koy halkindan Hact Ahmet
GUDUCU adl hayirsever vatandas énciiliigiinde koyliiniin de katilimiyla ek binanin temeli atilmis ve alt binada 6. smiflar egitim gorerek bir

sinif hizmete gegirilmistir.

Okulumuz biinyesinde 9 derslik , 5 subeden olusmaktadir. Okulumuzda 2014-2019 Stratejik Plan kapsaminda bilisim teknolojileri sinafi,
¢ok amacli salon, zeka oyunlar1 sinift olusturuldu.

Okulumuz il ve ilcelerde yapilan sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere etkin olarak katilmaktadir. Yapilan bu faaliyetlerden cesitli
odiiller kazanilmigtir. 2016 yilinda ‘AB’yi Ogreniyorum’ temali resim yarismasinda Tiirkiye genelinde okulumuz 6grencisi 4. olup mansiyon
odiilii almstir. TUBITAK 4006'ya okul olarak yaptigimiz basvuru kabul edilmis olup Mart 2019'da bilim fuarimiz gerceklestirilecektir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Denizli Ilgesi: Saraykoy
Adres: Duacili Mahallesi Cumhuriyet Caddesi No:31/1 Cografi Konum (link): 37.89708159656338
Telefon Numarasi: [ 0258 4191275 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 739894@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: duaciliortaokulu@meb.gov.tr
Kurum Kodu: 739894 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan: 16

Kiz 52 Kadin 5
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 47 Erkek 5

Sayis1

Toplam 99 Toplam 10
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 11 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 54 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5YIL




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 6 6 12

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 1 2

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 9 7 16




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal: alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 28 m? Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 28 m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 36 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 500 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3191 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 500 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 323 m?

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayis1 12




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 10 7 17
6-A 15 8 23
7-A 10 7 17
8-A 11 9 20
8-B 11 11 22
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 10 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 9 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 Fiber VPN
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2016 10556,43 TL 8360,94 TL
2017 10930,00 TL 7268,50 TL

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

Sl
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonugclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anket Analizi:

Sira Katilma derecesi

No |+ 1 ddeler Kesinlik | Katli | Karars | Kisme | Katil
atiyo | run || ety | yorum

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 41 25 |10 |4 5

2 Okul mudiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 26 34 |10 |6 6

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 22 25 10 2 21

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 33 29 |15 6 1

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 57 14 |3 0 8

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 45 19 10 5 4

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. | 45 19 10 5 4

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 54 17 |6 4 2

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 64 13 |5 1 0

10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 61 16 3 1 3

11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 37 23 12 |4 7

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 37 17 |8 3 17

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenmektedir. 9 14 |11 3 46

Toplam 531 265 |113 |44 |124
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Ogretmen Anketi Analizi:

Sira Katilma derecesi

No | 1 ddeler Kesinlikle | Katiliyo | Kararsi | Kismen | Kabilmi
katilyo | rum zm | katilyorum | yorum
rum

1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 5 5 0 0 0

2 Kurumdaki ttim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 8 2 0 0 0

3 Her turla 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur. 6 3 1 0 0

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirim. 7 3 0 0 0

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadar. 4 6 0 0 0

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5 3 1 1 0

7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir. 5 4 0 1 0

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 5 0 0 0

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 8 2 0 0 0

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 7 3 0 0 0

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi vs. cahsanlarla paylasir. 3 > 0 0 0

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir 4 5 0 1 0

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 8 2 0 0 0

Toplam 81 44 2 3 0
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Veli Anket Analizi:

Sira Katilma derecesi

No Maddeler Kesinlikle | Katiliyo | Karars: | Kismen Katilm
katihyorum | rum zim katihyorum | yorum

1 ihtiya(_; duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gortisebiliyorum. 49 21 6 4 3

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. 50 22 7 3 3

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 30 17 12 4 20

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 37 26 17 6 2

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir. 49 23 6 2 3

6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 46 18 9 2 11

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 50 17 14 3 0

8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasmi diizenli olarak takip ediyorum. 38 71 9 5 11

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 60 21 3 0 1

10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 46 22 12 3 2

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 40 21 15 1 6

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 40 17 14 4 8

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. 55 15 6 5 2

Toplam 590 261 130 42 72
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurii/mudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler
Giicli Yonler
Ogrenciler Smiflarda 6grenci sayisinin ortalama 20 olmasi.
Calisanlar Teknolojiyi kullanan geng 6gretmen kadromuzun olmasi. Yardimci personel sayisinin yeterli olmast.
Veliler Velilerin egitime olumlu bir bakis acisina sahip olmalari.
Bina ve Yerleske Okul binasmin 2012 yilinda yapilmasi ve genis bir bahcesinin bulunmasi.
Donanim Smiflarda etkilesimli tahtalarin bulunmasi. Bilgisayar sinifinin bulunmasa.
Biitce Hayirseverlerin okulumuza bagista bulunmasi.
Yonetim Siirecleri Kurum kiilttirtintin yerlesmesi.
Iletisim Stirecleri Okul yonetimi ve 6gretmenlerin uyum igersinde ¢alismasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Velilerin tarim islerinde 6grencileri calistirmalari.
Calisanlar Rehber 6gretmenin bulunmamasi.
Veliler Egitim diizeylerinin diistik olmasu.

Bina ve Yerleske

Spor sahalarimin olmamast.

Donanim

Fen laboratuarimin bulunmamasi.

Biitce

Hayirseverlerin yaptig1 bagis haricinde gelir kaynaginin olmamasi.

Yonetim Siirecleri

Rehber 6gretmen olmamas: sebebiyle rehberlik ve psikolojik damismanlik hizmetlerinde sorunlar

yYasanmasi.

Iletisim Stirecleri

Okulumuzun etkinlik ve faaliyetlerine veli katiliminin yetersizligi.

Daigsal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanhigmmizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan wunsurlarin personelimizde pozitif beklentiler
olusturmasi.
Ekonomik Hayirseverlerin maddi bagis yapmalar.
Sosyolojik Belediyenin veli-6grencilerin katilim sagladig: senlik, konser etkinliklerinin sikca gerceklesmesi.
Teknolojik Bakanligimizin etkilesimli tahtalar1 siniflarimiza yerlestirmeleri.
Mevzuat-Yasal DYS sisteminin uygulanmasiyla mevzuat-yasal degisikliklerin diizenli takip edilmesi.
Ekolojik Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve onlarin gézlemlenmesi.
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Tehditler

Politik Ogretim programlari, yonetmeliklerdeki degisiklikler.

Ekonomik Velilerimizin ekonomik gelir seviyesinin diistik olmasi.

Sosyolojik Nakil gelen 6grencilerin velilerinin yerlesim yerine uyum sorunu yasamalari.
Teknolojik Internet baglantis1 ve bilgisayari olan evlerde yasayan veli sayisinin diisiik olmast.
Mevzuat-Yasal Sik mevzuat-yasal degisikligin farkli veya yanlis yorumlamaya sebebiyet vermesi.
Ekolojik Okul gevresinde hayvanciligin yapilmasimin hijyen sorunlar: ¢ikarmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
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Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan [stihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okullasma oraninin %100’ diir.

Ebeveynleri calisan 6grencilerimizin devamsizlik sorunu yasamalari.

Akademik basaris1 diisiik olan 6grencilerimizin okul devamlilig1 konusunda isteksiz davranmalari.

Ortaokula yeni baglayan 6grencilerden hazir bulunusluk diizeyi diisiik olanlarin uyum sorunu yasamasi.

Nakil gelen 6grencilerin arkadaslar: tarafindan kabullenilmesinin uzun zaman almasi.

Kaynastirma 6grencilerinin aralikli olarak yaptiklar: devamsizlik.

N (N || W N =

Maddi yardima ihtiyact olan dgrencilerimize Ilce Kaymakamligimizdan destek saglamak.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Smuflarimizda etkilesimli tahtalarin bulunmasi ders konularin anlasilir hale gelmesini saglamistir.

Destekleme ve yetistirme kurslarryla akademik basariya katki saglamistir.

Ogrencilerin teknolojik araglari bilingsiz kullaniminin iletisim ve uyum sorunlarina sebep olmas.

Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin akademik bagar: kaygisiyla yetersiz olmasu.

Kirsal alanda okulumuzun bulunmasi sebebiyle sehir merkezindeki etkinliklere katilimin sinirli olmasi.

DU WIN

Cok sayida projenin uygulanmasi sebebiyle projelerde nitelik agisindan sorunlarin yasanmasi.
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7 | Ogrencilerin teorik bilgilerini, uygulama alanlarinda deneme-gérme imkanlarinin kisitli olmasi.
8 | Bilgisayar sinifinin 6grencilerin kullanimina agik bulundurulmasi.
9 | Farkli meslek alanlarindan bireylerin okulumuza davet edilip seminerler diizenlenmesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Diizenli yapilan toplantilarla, sms bilgilendirmeyle velilerle olumlu bir iletisim ortami1 saglanmustur.

Okuldaki etkinliklere katilimi saglanamayan velilerin bulunmasi.

Eksik olan donanim araclar1 icin Ilce MEM'ne talepte bulunulmasi.

Okulun fiziki ¢cevresinde basibos hayvanlarin bulunmasi.

Tarim ve hayvanciligin ge¢cim kaynagi olmasi sebebiyle hijyen sorunlarimin yasanmasi.

DNA R WN

Is glivenligi ve okul guivenligiyle ilgili bilgilendirme seminerlerinin yetersiz olmasi.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ
Turk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda, 6grencilerin ilgi ve yetenekleri gelistirerek onlar1 hayata ve tist

ogrenime hazirlamak.

VIiZYONUMUZ
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclaria cevap veren, nitelikli egitim 6gretim faaliyeti sunan Denizli Ili'nde model bir egitim

kurumu olabilmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

. Adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek.

. Atattirk ilke ve inkilaplar1 cercevesinde bilimin ve aydinligin ifadesi olan degerlere bagli olmak.

. Hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay1 tercih ederiz.

. Ogrencilerimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

. Basarmin ekip ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

. Kurum kiilttirti olusturmanin, aidiyet duygusu olusturmanin gerekliligine inaniriz.

. Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yaninday1z.

. Calisanlarin ve 6grencilerin fikirlerine deger veririz.

. Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen galismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin
katiliminin saglanmasi esastir.

. Ulke sorunlarmin farkinda olan bilingli ve duyarl bireyler yetistirmek igin okul olarak iizerimize diisen gorevi yerine

getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amagc 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 2020 2021 | 2022 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100

PG.1.1.a
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | 70 80 90 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {lizeri | 5 3 0 0 0 0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)

PG.1.1.e. 5 7 10 10 15 20

Velilere yonelik yapilan rehberlik calisma sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylitl-20 Eylil
yapilacaktir.

11.2 ]f?evarr‘ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylal
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk"y:apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk|Okul \{Ciunetlm1 ve Sinif Her ayin son haftast
toplant1 ve goruismeler yapilacaktir. Rehber Ogretmenleri

1.1.4 Des.tek. esitim . (-)daSI%’Il klfu? han 'ogrencﬂerlmlzm Brang Ogretmenleri Her ayin son haftasi
velileriyle aylik bilgilendirme goriismeleri yapilmasi.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

115 |kullanommin kolaylastirilmasi destek egitim odasi |Okul Midiru May1s 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

116 Okula yeni baslayanlara oryantasyon calismasi Brans Ogretmenleri 01 Eyliil-20 Eylal
yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amagc 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayzst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, kiiltiirel, 2 5 7 7 8 10
PG.2.1.a . .
sanatsal ve sportif alanlarda yapilan faaliyet sayis1
PG21b Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, kiiltiirel, 40 50 50 70 90 100

sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.c. Kiuttiphaneden ve smif kitapliklarindan 50 60 70 80 90 100
faydalanan 6grenci orani (%)
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PG2.1.d. Dyned programini kullanan 6grenci orani (%) 40 >0 >0 70 20 100
PG.2.1.e. Yilsonu basar1 puan1 70in tizerinde olan 6grenci | 60 65 70 70 75 75
orant (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, Blllmsel,kulturel,sanatsal ve sportif alaninda en az bir Brans Ogretmenleri Egitim-ogretim yil:
faaliyet yapmak.
Bilimsel kiiltiirel,sanatsal ve sportif alanlardaki
21.2 [faaliyetlere 0©grenci katilimimi tesvik etmek igin[Okul Yonetimi 01 Eylul-20 Eylul
bilgilendirme toplantis1 yapmak.
2.1.3 [Okuma saati uygulamas: yapmak. Brang Ogretmenleri Haftada bir ders saati.
2.1.4 |Ogrencilerin Dyned programini aktif kullanimi saglamak. |ingilizce Ogretmeni Egitim-6gretim yil1
2.1.5 |Eba sisteminin kullanimini tesvik etmek. Okul Yonetimi Ekim-Subat

Stmtejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.




Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
Okulumuzda Mesleki rehberlik faaliyetleri 20 30 30 50 60 70
PG.2.2.a. . s ! o
konusunda rehberlik yapilan 6grenci oran1 (%)
PG.2.2.b. Tercih ve mesleki rehberlik ile ilgili seminer 3 5 5 5 5 5
sayl1st
PG.2.2.c. Okulumuzda Yetistirme kurslarini dénem sonu 80 90 90 95 95 100
itibari ile tamamlayan 6grenci oram (%)
PG.2.2.d. Okulumuzda yapilan kariyer giin sayisi 2 3 3 3 4 >
Okulumuzda bir egitim-6gretim yilinda 40 50 60 70 80 90
PG.2.2.e. e T N
midirligimiizce diizenlenen toplanti ve
etkinlikleri katilan veli orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |8.51muf 6grencilere meslek lise gezisi yapilmasi. Okul Yonetimi Ekim Ay1
2.2.2 |Mesleki tanitim ve LGS sistemi konulu seminer vermek.  |Siuf Rehber Ogretmeni Ekim Ay1
2923 Yetistirme kurslari konusunda veli bilgilendirmesi Okul Yénetimi Fkim Ay
yapmak.
294 Her donem bir meslek alaninda uzman kisiyi davet Okul Yénetimi Kasim-Mart
etmek.
2.25 |Velilere yonelik yilda bir etkinlik yapmak Okul Yonetimi Mayis Ay1
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. 2019-2023 stratejik plan doneminde; ihtiyac tespiti yaparak insan kaynaklarmin planh dagilimini yapmak,

mevcut insan kaynaklarini nitelik olarak gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.31a Ogretmenlerin galisma motivasyonunu 2 3 4 4 4 5
T artirmaya yonelik faaliyet say1st
PG.3.2.b Okul Yonetiminin is ve iglemlerine yonelik 70 75 80 80 90 100
paydaslarin memnuniyet orani (%)
PG.3.3.c. Okulumuzda Is givenligi egitimi alan personel 100 100 100 100 100 100
orani (%)
PG.3.3.d. Hizmetici faaliyete katilan 6gretmen orani (%) 20 30 40 >0 60 70
PG.3.3.e. 1 3 3 3 4 4

Temizlik ve hijyen temal1 toplant: sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

331 Etkili 1let{§1m saglamak icin personele yonelik faaliyet Okul Yénetimi Eyltl-Haziran Aylart
gerceklestirmek.

3.3.. Okul Y('j.netiminir.l ) is ve islemlerine yonelik paydaslara Okul Yonetimi Mayis Ay1
memnuniyet anketi diizenlemek

3.3.3. |Is giiveligi egitimi almayan personele seminer vermek Okul Yonetimi Ekim Ay1

3.3.4. |Hizmetici egitim faaliyetine katilim1 tesvik etmek Brang Ogretmenleri Eyliil Ay1

3.3.5. Mahalle sakinlerine temizlik ve hijyen temali afis, Okul Yénetimi Mayst Ayt

brostirler dagitmak.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

'Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirligii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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