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Sunuş 

 Zamanın ve hızın öneminin daha fazla hissedilmesiyle sanayi toplumunun eğitim yaklaşımları günümüz bireylerinin 

ihtiyaçlarını karşılamakta yetersiz kalmaktadır. ‘21.Yüzyıl becerileri’ diye ifade edilen eğitim yaklaşımında değinildiği gibi 

bireylerin farklı becerilere sahip olmaları gerekmektedir. Siber-fiziksel sistemlerin gündeme gelmeye başlamasıyla farklı becerilere 

sahip bireyler ülkelerin geleceklerinde söz sahibi olacaktır. Bu çerçevede akademik başarının yanında yaratıcı, iletişime hakim ve 

eleştirel düşünebilen bireyler yetiştirmek gayretindeyiz.  

2019-2023 Stratejik Planlama sürecinde öncelikle eğitim kadromuz, öğrenci ve velilerimizle okulumuzun mevcut durumunu 

değerlendirdik. İlgili anketler kullanılarak kurumumuzun güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerimizi tespit etme fırsatımız oldu.   

Bu çerçevede 2019-2023 Stratejik Planımız; öğretmenlerimiz, velilerimiz ve öğrencilerimizin katkılarıyla gerçekleştirildi. Emeği 

geçen herkese teşekkür ederim.                                                                 

                    İbrahim KILIÇ                                                                                                                                               

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

İBRAHİM KILIÇ OKUL MÜDÜRÜ İBRAHİM KILIÇ OKUL MÜDÜRÜ 

MEHMET ALİ ATİK  MÜDÜR YARDIMCISI MEHMET ALİ ATİK  MÜDÜR YARDIMCISI 

MERVE AKDAĞ ÖĞRETMEN MERAL KILIÇ TEZCAN ÖĞRETMEN 

VEYSEL AVCI OKUL AİLE BİRLİĞİ 

BAŞKANI 

FATMA YELPAZE ÖĞRETMEN 

SALİH KARA OKUL AİLE BİRLİĞİ 

YÖNETİM KURULU 

ÜYESİ 

AYŞE GÜDER VELİ 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

Duacılı Mahallemizde eğitim-öğretim faaliyetinin tarihi geçmişi Osmanlı Devleti dönemine kadar uzanmaktadır. Okulumuzu, köy halkı 

imece ile çalışarak yapmıştır. Önceleri 3 derslikli olan okula sonradan 2 derslik daha ilave edilmiş, 5 sınıflı bir İlkokul haline getirilerek 1914 

yılında açılmıştır. 1998 yılında İlköğretim okullarının 8 yıla çıkmasından dolayı ek bir binaya ihtiyaç duyulmuştur. Köy halkından Hacı Ahmet 

GÜDÜCÜ adlı hayırsever vatandaş öncülüğünde köylünün de katılımıyla ek binanın temeli atılmış ve alt binada 6. sınıflar eğitim görerek bir 

sınıf hizmete geçirilmiştir. 

Okulumuz bünyesinde 9 derslik , 5 şubeden oluşmaktadır. Okulumuzda 2014-2019 Stratejik Plan kapsamında bilişim teknolojileri sınıfı, 

çok amaçlı salon, zeka oyunları sınıfı oluşturuldu. 

 Okulumuz il ve ilçelerde yapılan sosyal, sportif ve kültürel faaliyetlere etkin olarak katılmaktadır. Yapılan bu faaliyetlerden çeşitli 

ödüller kazanılmıştır. 2016 yılında ‘AB’yi Öğreniyorum’ temalı resim yarışmasında Türkiye genelinde okulumuz öğrencisi 4. olup mansiyon 

ödülü almıştır. TÜBİTAK 4006’ya okul olarak yaptığımız başvuru kabul edilmiş olup Mart 2019’da bilim fuarımız gerçekleştirilecektir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: Denizli İlçesi: Sarayköy 

Adres:  Duacılı Mahallesi Cumhuriyet Caddesi No:31/1  Coğrafi Konum (link): 37.89708159656338 

Telefon Numarası:  0 258 419 12 75 Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: 739894@meb.k12.tr Web sayfası adresi: duaciliortaokulu@meb.gov.tr 

Kurum Kodu: 739894 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2012 Toplam Çalışan:  16 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 52 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 5 

Erkek 47 Erkek 5 

Toplam 99 Toplam 10 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :11 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :20 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :10 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 54 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 5 YIL 

 

 

 



 

8 
 

 

Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri  

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 0 2 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

Branş Öğretmeni 6 6 12 

Rehber Öğretmen 0 0 0 

İdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 1 1 2 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam Çalışan Sayıları 9 7 16 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 5 Çok Amaçlı Salon x  

Derslik Sayısı 9 Çok Amaçlı Saha x  

Derslik Alanları (m2) 28 m2 Kütüphane x  

Kullanılan Derslik Sayısı 9 Fen Laboratuvarı  x 

Şube Sayısı 5 Bilgisayar Laboratuvarı x  

İdari Odaların Alanı (m2) 28 m2 İş Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 36 m2 Beceri Atölyesi  x 

Okul Oturum Alanı (m2) 500 m2  Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 3191 m2     

Okul Kapalı Alan (m2) 500 m2     

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 323 m2    

Kantin (m2) Yok    

Tuvalet Sayısı 12    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

5-A 10 7 17     

6-A 15 8 23     

7-A 10 7 17     

8-A 11 9 20     

8-B 11 11 22     
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 10 TV Sayısı 0 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 10 Yazıcı Sayısı 2 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 9 Fotokopi Makinası Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı Fiber VPN 

    

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 10556,43 TL 8360,94 TL 

2017 10930,00 TL 7268,50 TL 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  :  
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Öğrenci Anket Analizi: 

Sıra 

No 

 

Maddeler 

Katılma derecesi 

Kesinlik

le 

katılıyo 

rum 

Katılı

yo 

rum 

Karars

ı zım 

Kısme

n 

katılıy

orum 

Katıl

mı 

yorum 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. 41 25 10 4 5 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 26 34 10 6 6 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 22 25 10 2 21 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 33 29 15 6 1 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 57 14 3 0 8 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 45 19 10 5 4 

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 45 19 10 5 4 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 54 17 6 4 2 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 64 13 5 1 0 

10 Okulun içi ve dışı temizdir. 61 16 3 1 3 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 37 23 12 4 7 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 37 17 8 3 17 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 9 14 11 3 46 

Toplam 531 265 113 44 124 
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Öğretmen Anketi  Analizi: 
Sıra 

No 

 

Maddeler 

Katılma derecesi 

Kesinlikle 

katılıyo 

rum 

Katılıyo 

rum 

Kararsı 

zım 

Kısmen 

katılıyorum 

Katılmı 

yorum 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 5 5 0 0 0 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 8 2 0 0 0 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 6 3 1 0 0 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 7 3 0 0 0 

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 4 6 0 0 0 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 5 3 1 1 0 

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 5 4 0 1 0 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 5 5 0 0 0 

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır. 8 2 0 0 0 

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. 7 3 0 0 0 

11 Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. 8 2 0 0 0 

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir 4 5 0 1 0 

13 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 8 2 0 0 0 

Toplam 81 44 2 3 0 
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Veli Anket Analizi: 

Sıra 

No 

 

Maddeler 

Katılma derecesi 

Kesinlikle 

katılıyorum 

Katılıyo 

rum 

Kararsı 

zım 

Kısmen 

katılıyorum 

Katılmı 

yorum 

1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 49 21 6 4 3 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 50 22 7 3 3 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 30 17 12 4 20 

4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 37 26 17 6 2 

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 49 23 6 2 3 

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  46 18 9 2 11 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 50 17 14 3 0 

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. 38 21 9 5 11 

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. 60 21 3 0 1 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 46 22 12 3 2 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 40 21 15 1 6 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 40 17 14 4 8 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 55 15 6 5 2 

Toplam 590 261 130 42 72 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler  

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Sınıflarda öğrenci sayısının ortalama 20 olması. 

Çalışanlar Teknolojiyi kullanan genç öğretmen kadromuzun  olması. Yardımcı personel sayısının yeterli olması. 

Veliler Velilerin eğitime olumlu bir bakış açısına sahip olmaları. 

Bina ve Yerleşke Okul binasının 2012 yılında yapılması ve geniş bir bahçesinin bulunması. 

Donanım Sınıflarda etkileşimli tahtaların bulunması. Bilgisayar sınıfının bulunması. 

Bütçe Hayırseverlerin okulumuza bağışta bulunması. 

Yönetim Süreçleri Kurum kültürünün yerleşmesi. 

İletişim Süreçleri Okul yönetimi ve öğretmenlerin uyum içersinde çalışması. 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler Velilerin tarım işlerinde öğrencileri çalıştırmaları. 

Çalışanlar Rehber öğretmenin bulunmaması. 

Veliler Eğitim düzeylerinin düşük olması. 

Bina ve Yerleşke Spor sahalarının olmaması. 

Donanım Fen laboratuarının bulunmaması. 

Bütçe Hayırseverlerin yaptığı bağış haricinde gelir kaynağının olmaması. 

Yönetim Süreçleri Rehber öğretmen olmaması sebebiyle rehberlik ve psikolojik danışmanlık hizmetlerinde sorunlar 

yaşanması. 

İletişim Süreçleri Okulumuzun etkinlik ve faaliyetlerine veli katılımının yetersizliği. 

 

Dışsal Faktörler 

 

Fırsatlar 

Politik Bakanlığımızın Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurların personelimizde pozitif beklentiler 

oluşturması. 

Ekonomik Hayırseverlerin maddi bağış yapmaları. 

Sosyolojik Belediyenin veli-öğrencilerin katılım sağladığı şenlik,konser etkinliklerinin sıkça gerçekleşmesi. 

Teknolojik Bakanlığımızın etkileşimli tahtaları sınıflarımıza yerleştirmeleri.  

Mevzuat-Yasal DYS sisteminin uygulanmasıyla mevzuat-yasal değişikliklerin düzenli takip edilmesi. 

Ekolojik Okulumuz etrafında tarımsal faaliyetlerin yapılması ve onların gözlemlenmesi. 
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Tehditler 

Politik Öğretim programları, yönetmeliklerdeki değişiklikler. 

Ekonomik Velilerimizin ekonomik gelir seviyesinin düşük olması. 

Sosyolojik Nakil gelen öğrencilerin velilerinin yerleşim yerine uyum sorunu yaşamaları. 

Teknolojik İnternet bağlantısı ve bilgisayarı olan evlerde yaşayan veli sayısının düşük olması. 

Mevzuat-Yasal Sık mevzuat-yasal değişikliğin farklı veya yanlış yorumlamaya sebebiyet vermesi. 

Ekolojik Okul çevresinde hayvancılığın yapılmasının hijyen sorunları çıkarması. 

 

 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Kurumsal Yönetim 
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Gelişim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 

Bireyler 

İstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Okullaşma oranının %100’dür. 

2 Ebeveynleri çalışan  öğrencilerimizin devamsızlık sorunu yaşamaları. 

3 Akademik başarısı düşük olan öğrencilerimizin okul devamlılığı konusunda isteksiz davranmaları. 

4 Ortaokula yeni başlayan öğrencilerden hazır bulunuşluk düzeyi düşük olanların uyum sorunu yaşaması. 

5 Nakil gelen öğrencilerin arkadaşları tarafından kabullenilmesinin uzun zaman alması. 

6 Kaynaştırma öğrencilerinin aralıklı olarak yaptıkları devamsızlık. 

7 Maddi yardıma ihtiyacı olan öğrencilerimize İlçe Kaymakamlığımızdan destek sağlamak. 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Sınıflarımızda etkileşimli tahtaların bulunması ders konuların anlaşılır hale gelmesini sağlamıştır. 

2 Destekleme ve yetiştirme kurslarıyla akademik başarıya katkı sağlamıştır. 

3 Öğrencilerin teknolojik araçları bilinçsiz kullanımının iletişim ve uyum sorunlarına sebep olması. 

4 Sosyal,kültürel ve sportif faaliyetlerin akademik başarı kaygısıyla yetersiz olması. 

5 Kırsal alanda okulumuzun bulunması sebebiyle şehir merkezindeki etkinliklere katılımın sınırlı olması. 

6 Çok sayıda projenin uygulanması sebebiyle projelerde nitelik açısından sorunların yaşanması. 
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7 Öğrencilerin teorik bilgilerini, uygulama alanlarında deneme-görme imkanlarının kısıtlı olması. 

8 Bilgisayar sınıfının öğrencilerin kullanımına açık bulundurulması. 

9 Farklı meslek alanlarından bireylerin okulumuza davet edilip seminerler düzenlenmesi. 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Düzenli yapılan toplantılarla, sms bilgilendirmeyle velilerle olumlu bir iletişim ortamı sağlanmıştır. 

2 Okuldaki etkinliklere katılımı sağlanamayan velilerin bulunması. 

3 Eksik olan donanım araçları için İlçe MEM’ne talepte bulunulması. 

4 Okulun fiziki çevresinde başıboş hayvanların bulunması. 

5 Tarım ve hayvancılığın geçim kaynağı olması sebebiyle hijyen sorunlarının yaşanması. 

6 İş güvenliği ve okul güvenliğiyle ilgili bilgilendirme seminerlerinin yetersiz olması. 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

 
MİSYONUMUZ  

Türk  Milli Eğitiminin amaç ve ilkeleri doğrultusunda, öğrencilerin ilgi ve yetenekleri geliştirerek onları hayata ve üst 

öğrenime hazırlamak. 

 
VİZYONUMUZ  

Öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap veren, nitelikli eğitim öğretim faaliyeti sunan Denizli İli’nde model  bir eğitim 

kurumu olabilmek. 

TEMEL DEĞERLERİMİZ  

• Adalet, eşitlik, dürüstlük ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket etmek. 
• Atatürk ilke ve inkılapları çerçevesinde  bilimin ve aydınlığın ifadesi olan değerlere bağlı olmak. 
• Hoşgörüyü esas alan ve etkili iletişim kurabilen bireyler olmayı tercih ederiz. 
• Öğrencilerimizin gelişiminin bizim gelişimimiz olduğuna inanırız. 
• Başarının ekip çalışmasıyla yakalanacağına inanırız. 
• Kurum kültürü oluşturmanın, aidiyet duygusu oluşturmanın gerekliliğine inanırız. 
• Öğrenci, veli ve toplumun beklentilerini karşılayacak bir gelişimin yanındayız. 
• Çalışanların ve öğrencilerin fikirlerine değer veririz. 
• Öğrenme-uygulama ortamlarında yürütülen çalışmaların öğrenci odaklı olması, öğrenciyi ilgilendiren kararlara öğrencilerin 
katılımının sağlanması esastır. 
• Ülke sorunlarının farkında olan bilinçli ve duyarlı bireyler yetiştirmek için okul olarak üzerimize düşen görevi yerine 
getirmek temel ilkelerimizdendir. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 
sorunları da giderilecektir.  

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

100 100 100 100 100 100 

PG.1.1.b. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

70 80 90 100 100 100 

PG.1.1.c. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

5 3 0 0 0 0 

PG.1.1.d. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

1 1 1 1 1 1 

PG.1.1.e. 
Velilere yönelik yapılan rehberlik çalışma sayısı  

5 7 10 10 15 20 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı  01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

Okul Yönetimi ve Sınıf 
Rehber Öğretmenleri 

Her ayın son haftası 

1.1.4 
Destek eğitim odasını kullanan öğrencilerimizin  
velileriyle aylık bilgilendirme görüşmeleri yapılması.  

Branş Öğretmenleri Her ayın son haftası 

1.1.5 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımının kolaylaştırılması destek eğitim odası 
eksiklikleri tamamlanacaktır. 

Okul Müdürü Mayıs 2019 

1.1.6 
Okula yeni başlayanlara oryantasyon çalışması 
yapılacaktır. 

Branş Öğretmenleri 01 Eylül-20 Eylül 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 
 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 
akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a 
Bir eğitim ve öğretim yılında bilimsel, kültürel, 
sanatsal ve sportif alanlarda yapılan faaliyet sayısı 

2 5 7 7 8 10 

PG.2.1.b 
Bir eğitim ve öğretim yılında bilimsel, kültürel, 
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 
katılan öğrenci oranı (%) 

40 50 50 70 90 100 

PG.2.1.c. Kütüphaneden ve sınıf kitaplıklarından 
faydalanan öğrenci oranı (%)  

50 60 70 80 90 100 
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PG.2.1.d. 
Dyned programını kullanan öğrenci oranı (%) 

40 50 50 70 90 100 

PG.2.1.e. Yılsonu başarı puanı 70’in üzerinde olan öğrenci 
oranı (%) 

60 65 70 70 75 75 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 
Bilimsel,kültürel,sanatsal ve sportif alanında  en az bir 
faaliyet yapmak.  

Branş Öğretmenleri Eğitim-öğretim yılı  

2.1.2 

Bilimsel,kültürel,sanatsal ve sportif alanlardaki 
faaliyetlere öğrenci katılımını teşvik etmek için 
bilgilendirme toplantısı yapmak. 

Okul Yönetimi 01 Eylül-20 Eylül 

2.1.3 Okuma saati uygulaması yapmak. Branş Öğretmenleri Haftada bir ders saati. 

2.1.4 Öğrencilerin Dyned programını aktif kullanımı sağlamak. İngilizce Öğretmeni Eğitim-öğretim yılı 

2.1.5 Eba sisteminin kullanımını teşvik etmek. Okul Yönetimi Ekim-Şubat  

 

 

Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.a. 
Okulumuzda  Mesleki rehberlik faaliyetleri 
konusunda rehberlik yapılan öğrenci oranı (%) 

20 30 30 50 60 70 

PG.2.2.b. Tercih ve mesleki rehberlik ile ilgili seminer 
sayısı 

3 5 5 5 5 5 

PG.2.2.c. Okulumuzda Yetiştirme kurslarını dönem sonu 
itibari ile tamamlayan  öğrenci oranı (%) 

80 90 90 95 95 100 

PG.2.2.d. 
Okulumuzda yapılan kariyer gün sayısı 

2 3 3 3 4 5 

PG.2.2.e. 
Okulumuzda bir eğitim-öğretim yılında 
müdürlüğümüzce düzenlenen toplantı ve 
etkinlikleri  katılan veli oranı (%) 

40 50 60 70 80 90 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

 2.2.1. 8.Sınıf öğrencilere meslek lise gezisi yapılması. Okul Yönetimi Ekim Ayı 

2.2.2 Mesleki tanıtım ve LGS sistemi konulu seminer vermek. Sınıf Rehber Öğretmeni Ekim Ayı 

2.2.3. 
Yetiştirme kursları konusunda veli bilgilendirmesi 
yapmak. 

Okul Yönetimi Ekim Ayı 

2.2.4 
Her dönem bir meslek alanında uzman kişiyi davet 
etmek. 

Okul Yönetimi Kasım-Mart 

2.2.5 Velilere yönelik yılda bir etkinlik yapmak Okul Yönetimi Mayıs Ayı 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

 

Stratejik Hedef 3.1. 2019-2023 stratejik plan döneminde; ihtiyaç tespiti yaparak insan kaynaklarının planlı dağılımını yapmak, 

mevcut insan kaynaklarını nitelik olarak geliştirmek.  

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 
Öğretmenlerin çalışma motivasyonunu 
artırmaya yönelik faaliyet sayısı 

2 3 4 4 4 5 

PG.3.2.b Okul Yönetiminin  iş ve işlemlerine yönelik 
paydaşların memnuniyet oranı (%) 

70 75 80 80 90 100 

PG.3.3.c. Okulumuzda  İş güvenliği eğitimi alan personel 
oranı (%) 

100 100 100 100 100 100 

PG.3.3.d. 
Hizmetiçi faaliyete katılan öğretmen oranı (%) 

20 30 40 50 60 70 

PG.3.3.e. 
Temizlik ve hijyen temalı toplantı sayısı 

1 3 3 3 4 4 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.3.1. 
Etkili iletişim sağlamak için personele yönelik faaliyet 
gerçekleştirmek. 

Okul Yönetimi Eylül-Haziran Ayları 

3.3.2. 
Okul Yönetiminin  iş ve işlemlerine yönelik paydaşlara 
memnuniyet anketi düzenlemek Okul Yönetimi Mayıs Ayı 

3.3.3. İş güveliği eğitimi almayan personele seminer vermek Okul Yönetimi Ekim Ayı 

3.3.4. Hizmetiçi eğitim faaliyetine katılımı teşvik etmek Branş Öğretmenleri Eylül Ayı 

3.3.5. 
Mahalle sakinlerine temizlik ve hijyen temalı afiş, 
broşürler dağıtmak. 

Okul Yönetimi Maysı Ayı 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 500 500 500 500 500 500 

TOPLAM 500 500 500 500 500 500 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  

 


